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Tres millones de funcionarios veran
recortado su salario un 5% de media

Para los miembros

del Ejecutivo y los altos
cargos, la rebaja sera
de entre el 12% y el 15%

El sindicato CSI-CSIF
denuncia que el Gobierno
incumple el acuerdo
pactado y propondra

una huelga general

Colpisa. Madrid

Alos més de tres millones de em-
pleados en las administraciones
les espera una travesia en el de-
sierto de afio y medio. Sufrirdn
un recorte de sus retribuciones
en lo que resta de afio de una me-
dia del 5%. Ademas, en 2011 sufri-
ran una congelacion salarial. Es-
tamedida supondra unahorrode
3.000 millones.

Elporcentaje de reduccion de
cada funcionario dependera de
su nivel su ingresos, pero el Go-
biernono ofrecié mas detalles. El
ajuste afectard alos miembros
del Gobierno en unarebaja del
15% al presidente, ministros y se-
cretarios de Estado y entre el 12%
y13% al resto de los altos cargos.

Los parlamentarios
Se trata del primer recorte sala-
rial impuesto en democraciay
afectatambién alos funcionarios
autonémicos y locales y a los
miembros de las Fuerzas de Se-
guridad.

El Ejecutivo espera que el Con-
greso, el Senado y los parlamen-
tos autondémicos, asi como el Po-

La CasaReal
también llevara
acabo ajustes
presupuestarios

Efe. Madrid

La Casa del Rey aplicara en
sus retribuciones salariales
ajustes en linea con los que se
acuerden para los correspon-
dientes niveles de la Adminis-
tracién, segtiin informaron
ayer a Efe fuentes de esta ins-
titucion.

Las mismas fuentes recor-
daron que la Casa del Rey no
estd sujeta a la regulacién re-
tributiva de la Administra-
cién, pero desde hace muchos
afnos aplica una politica pre-
supuestaria acorde con la del
conjunto de los organismos
publicos estatales.

Con el objetivo de contri-
buir a las exigencias de auste-
ridad econémica, la Casa Real
solicité al Gobierno antes del
pasado verano que no aumen-
tara su asignacién anual en
2010, de modo que la partida
presupuestaria correspon-
diente a esta institucién se
mantiene congelada en 8,89
millones de euros.
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der Judicial, tomen ejemplo y
también rebajen sus sueldos.
Elsindicato CSI-CSIF no tardé
en reaccionar y anuncié que va a
llevar a cabo asambleas informa-
tivas donde propondra una huel-
ga general. Asilo explic6 su pre-
sidente Domingo Fernandez, que
calific6 lamedida de “muy gra-
ve”, “injusta” y “muy ineficaz”.
“Este paquete de medidas es muy
grave”, insistié Fernandez alegd
que significa “incumplir” el
acuerdo alcanzado entre el Go-
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Domingo Fernandez
PRESIDENTE DE CSI-CSIF

“Los funcionarios ya
aceptamos una
moderacion salarial como
muestra de solidaridad”

El presidente del sindicato CSI-CSIF, Domingo Fernandez, ayer en rueda de prensa. EFE

bierno y los sindicatos sobre fun-
cién publica, en el que ya se acep-
taba una moderacion salarial
“queriendo ser solidarios con los
demads trabajadores de este pais”.
Ademas, segin recordd, con
este acuerdo se comprometian a
defender unaserie de medidas pa-
ramodernizary elevar la calidad
de los servicios publicos, que “en
estos momentos de tanta dificul-
tad tenemos que potenciar al ma-
ximo”, dijo, que tampoco descart6
emprender medidas legales.

Hasta ahora, los funcionarios habian visto congelados sus sueldos en 1994, con Felipe
Gonzalez, y en 1997, con Aznar. Este ultimo sufrié una huelga de la funcién publica

Trasla congelacion en 1994 y 1997

Efe. Madrid

Arebajadeun5%en el

salario de los emplea-

dos publicos anunciada

ayer es la primera apro-
bada por un Gobierno en Espafia
para este colectivo, que sin em-
bargo ha visto su sueldo congela-
do en dos ocasiones en los ulti-
mos 20 afios.

La primera congelacién se
produjo en 1994, con Felipe Gon-
zalez como presidente de Gobier-
no, y la segunda, en 1997 durante
el primer mandato de José Maria
Aznar al frente del Ejecutivo.

El Gobierno socialista de Feli-
pe Gonzéalez, con Pedro Solbes
como ministro de Economia, jus-
tific6 lamedida en la necesidad
de reducir el déficit publico en
una época de crisis. Tampoco se
compenso la desviacion de la in-
flacion en1991y1992.

El15 de mayo de 1994, Solbes
anunci6 que la congelacion sala-
rial para los funcionarios acaba-
ria el afio siguiente con un au-
mento de los sueldos segun el
IPC previsto, todo ello en una co-

yuntura en la que el Gobierno se
planteabareducir el déficit publi-
coentresafnosdesdeel 6,7%al 2%
del PIB.

En septiembre de 1994 se
aprobé el Acuerdo Administra-
cién-Sindicatos para el periodo
1995-1997, que contemplaba in-
crementos salariales para los
funcionarios conforme ala previ-
sién del IPC.

Tras ganar el PP las elecciones
generales de1996, el entonces mi-
nistro de Administraciones Pu-
blicas, Mariano Rajoy, decidié

El Constitucional avalé la
congelacion salarial de
1997 pese a contravenir
un acuerdo ya firmado

congelar denuevo el salariodelos
empleados publicos para1997.

Elargumento esgrimido fue la
necesidad de elaborar unos pre-
supuestos austeros para poder
cumplir con los criterios de con-
vergencia con la UE. Los sindica-
tos respondieron el 11 de diciem-
bre de 1996 con una huelga en la
funcién publica.

Recursos judiciales

El23 de enerode 2001,1a Audien-
cia Nacional sentencié en contra
de la congelacion salarial im-
puesta a los funcionarios, dicta-
men que fue recurrido por el Go-
biernoy, posteriormente, anula-
do por el Tribunal Supremo el 26
de febrero de 2002.

CC OO recurri6 al Tribunal
Constitucional cuyo fallo, dado a
conocer en febrero de 2005, justi-
ficaba la decisién del Ejecutivo
del PP de congelar el salario de
los funcionarios al sefialar que
las circunstancias de 1996 y 1997
fueron “muy diferentes a las exis-
tentes en el momento de alcan-
zarse el acuerdo de 1994”.

]
TRIBUNA
Emilio Huerta

PORFIN LA
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L tiempo de esperar

para que escampe

sorteando las dificul-

tades con filigranas y
malabarismos se ha termina-
do.Porfin el presidente del Go-
bierno Rodriguez Zapatero ha
tomado la iniciativa y ha plan-
teado una reduccion del gasto
publico relevante y exigente.
Tras resistirse durante dos
afios a encarar las reformas de
losmercados debienesy servi-
cios, los financieros y moder-
nizar la administracion. Tras
embarcarnos en politicas de
proteccién social sin hacer cal-
culosde costes.Tras perseguir
iniciativas dejubilacién sin mi-
rar la demografia ni el empleo.
Tras impulsar cambios meno-
resy obviar los imprescindi-
bles para modernizar la econo-
mia, por fin, el presidente Za-
patero ha reconocido que la
situacion se estaba haciendo
insostenible.

Larotundidad delos merca-
dos financieros, la desconfian-
za de los mercados internacio-
nalesylaposiciondelos princi-
pales dirigentes europeos han
sido méas importantes que el
clamor que desde distintas ins-
tituciones espafiolas deman-
daba cambios rotundos y no
cosméticos. Habria sido mejor
anticiparnos a todo estoy ha-
ber entendido antes la grave-
dad de la situacién y la urgen-
cia de tomar medidas. Pero,
por fin, se ha concretado un re-
corte del gasto publico que re-
duce los desequilibrios presu-
puestarios de forma notable,
que acerca lo que gastamos
con lo que realmente ingresa-
mosy que por su impacto es
perceptible y afecta a la estruc-
turay composicién del gasto.

Vamos a confiar en que esta
iniciativa, por su dimensién y
rotundidad, resulte creible e
inspire mayor seguridad a los
agentes econémicos y sociales
de que estavez se va en serioy
no son fuegos artificiales. Ha
llegado el momento de que
funcionarios, los principales
afectados de las medidas to-
madas, empleados, trabajado-
res desempleados, pensionis-
tas y jubilados y empresarios
compartan el sacrificio y apor-
ten su esfuerzo y compromiso
para el desarrollo del pais. De
la crisis, mds pronto que tarde
saldremos. Como sociedad de-
bemos encontrar aquellos ca-
minos y oportunidades que
nos permitan sostener un cre-
cimiento robusto y justo. Este
debe ser el compromiso para
el futuro.
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